ZBIOROWY UKzAD PRACY

Pracownicy umysiowi przemysiu
elektrycznego i elektronicznego
(KVAngEEI)

STAN 1 MAJA 2008 r.
§ 2 ZAKRES STOSOWANIA

(1) Niniejszy uktad zbiorowy obowigzuje
terytorialnie: we wszystkich krajach zwigzkowych Republiki Austrii;

branzowo: wszystkich przedsiebiorstw-cztonkéw zrzeszonych w zwigzku przemystu elektrycznego i
elektronicznego; personalnie: wszystkich pracownikéw podlegajacych pod ustawe o pracownikach
umystowych oraz uczniédw zawoddéw handlowych i kreslarskich. Do ucznidw zawoddéw handlowych
zalicza sie wg. ustawy o szkolnictwie zawodowym oraz wg. listy zawoddow objetych programem praktyk
w szczegdlnosci uczniéw, wyszkolonych w zawodach ,handlowiec przemystowy” i ,handlowiec”.

(2) Uktad zbiorowy nie obowigzuje:

a) cztonkéw zarzadu, dyrektoréow, menedzerdw spoétek z ograniczong odpowiedzialnoscig, o ile
wymienione funkcje nie podlegaja obowigzkowemu czionkowstwu w austriackiej Izbie
Pracownikow;

b) Praktykantéw obowigzkowych i wolontariuszy; Praktykanci obowigzkowi to osoby studiujace,
tymczasowo zatrudnione w celu szkolenia wstepnego Ilub zawodowego (technicznego,
handlowego lub administracyjnego) na podstawie stosownych przepisow z zakresu oswiaty.
Wynagrodzenie praktykantow obowigzkowych zgodne z § 18;*). Wolontariusze to osoby
tymczasowo zatrudnione w celu szkolenia wstepnego Ilub zawodowego (technicznego,
handlowego lub administracyjnego), o ile przy zatrudnieniu zostato to wyraznie kontraktowo
ustalone, a okres zatrudnienia tych osdb nie przekracza p6t roku zatrudnienia w jednej firmie;

*) obowigzuje od 1.11.1998 r.

§ 8 ZALICZANIE OKRESU SZKOLY SREDNIEJ PRZY WYLICZENIU OKRESU URLOPU, URLOPU
CHOROBOWEGO ORAZ POBYTU W DOMU

(1) Jezeli stosunek pracy pracownika umystowego trwal bez przerw przynajmniej 2 lata, nalezy
doliczy¢ pracownikowi umystowemu, ktéry ukonczyt nauke w szkole sredniej wzglednie szkote wyzszg
w mysl| ustawy o organizacji szkolnictwa z 1962 r. ze zdanym $wiadectwem dojrzatosci (matura), 3 lata
do bazy obliczenia okresu urlopu. Warunkiem jest, ze dane okresy ksztatcenia nie przebiegaty
rownolegle ze stosunkiem pracy.

§ 15 WYNAGRODZENIE*)

Postanowienia ogdlne

(1) Wysokos¢ minimalnych ptac podstawowych okres$la zaszeregowanie do okreslonej grupy
zatrudnienia oraz ilo$¢ nabytych wzglednie zaliczalnych lat w grupie zatrudnienia.

*) obowigzuje od 1. 5. 2004 r.



(2) Przy osiggnieciu drugiego, czwartego, siédmego oraz dziesigtego roku w grupie zatrudnienia
pracownik otrzymuje podwyzke swojego wynagrodzenia minimalnego i rzeczywistego o stosowng
wartos¢ zgodnie z klasg wynagrodzenia.

(3) Ponadto poszczegdlni pracownicy otrzymujg w kazdym roku kalendarzowym podwyzke swojego
wynagrodzenia rzeczywistego o udziat wypracowanego wyniku. Patrz ,Podwyzki indywidualne ” (str.
37).

(4) Podwyzka wynagrodzenia rzeczywistego zgodnie z ukladem zbiorowym reguluje sekcja G (str. 67).

(5) W dalszym ciggu ,wynagrodzenie minimalne" okresla sie jako minimalne wynagrodzenie
podstawowe, a ,wynagrodzenie rzeczywiste” jako rzeczywiste wynagrodzenie podstawowe.

(6) Wszystkie sformutowania dotycza obu pfici.
Grupy zatrudnienia
Zaszeregowanie

(7) Za zaszeregowanie pracownikéw do jednej z jedenastu grup zatrudnienia odpowiada pracodawca z
udziatem rady pracowniczej.

(8) Zaszeregowanie odbywa sie z uwzglednieniem ogo6tu wykonywanych czynnosci, tam gdzie jest to
przewidziane - wg. ukonczonego wyksztatcenia (zawodowego); wg. wykonywania zadan kierowniczych
lub zadan w zakresie zarzadzania projektem. Patrz protokét z dn. 12.12.2003 r. (str. 50).

(9) Zaszeregowanie nie moze prowadzi¢ do tego, ze te same lub réwnowarto$ciowe czynnosci,
wykonywane gtdwnie przez mezczyzn wzglednie kobiety, sg réznie zaszeregowane lub wynagradzane.

(10). Zaszeregowanie do grupy zatrudnienia, ilo$¢ zaliczonych lat w grupie zatrudnienia oraz wysokos¢
wynagrodzenia minimalnego i rzeczywistego, jak roéwniez wszelakie zmiany nalezy przekazaé
pracownikom w formie karty pracownika (Dienstzettel). Uwaga: patrz adnotacja 5, str. 54

(11) [Dotyczy wytacznie pracownikéw fizycznych.]

Definicje grup zatrudnienia
(12) Grupy zatrudnienia zdefiniowane sg, jak nastepuje:

Grupa zatrudnienia A

Pracownicy wykonujacy bardzo proste, schematyczne czynnosci z narzucong kolejnoscig etapéw pracy.
Pracownicy nie potrzebuja wyszkolenia zgodnego z przeznaczeniem.

Grupa zatrudnienia B

Pracownicy z wyszkoleniem zgodnym z przeznaczeniem wykonujacy proste, schematyczne czynnosci
wg wytycznych i instrukcji. Kolejno$¢ etapéw pracy w zasadniczym stopniu wyznaczona. Ponadto
pracownicy bez wyszkolenia zgodnego z przeznaczeniem, zatrudnieni do wykonywania wiekszej ilosci
czynnosci z grupy zatrudnienia lub dysponujacy szczegdlnymi zrecznosciami. Ponadto pracownicy
grupy zatrudnienia A po trzech latach przynaleznosci zaktadowej.



Grupa zatrudnienia C

Pracownicy wykonujacy proste czynnosci wg. wytycznych i instrukcji. Moga oni zmieniaé kolejnosc
etapdéw pracy w wyznaczonych ramach wytycznych i instrukcji. Wymagane jest wyszkolenie zgodne z
przeznaczeniem i do$wiadczenie zawodowe.

Grupa zatrudnienia D

Pracownicy wykonujacy czynnosci zgodnie z ogdlnymi wytycznymi i instrukcjami. Pracownicy z
ukonczonym wyksztatceniem zawodowym (w szczegdlnosci zdany egzamin z nauki zawodu lub
egzamin z nauki zawodu poswiadczajacy kwalifikacje ,istotnych elementéw nauki zawodu” w ramach
integralnej nauki zawodu), a takze pracownicy ze zdanym egzaminem z nauki zawodu w
technologicznie pokrewnych wzglednie technologicznie podobnych zawodach, o ile przedmiotowe
kwalifikacje istotne sg przynajmniej w czesci wykonywanej czynnosci.

Ponadto pracownicy, ktorzy nabyli rownowartosciowe umiejetnosci i zdolnosci poprzez kwalifikowane
szkolenie w zaktadzie i poprzez stosowne doswiadczenie zawodowe. Wynagrodzenie minimalne
poczatkujacych w zawodzie absolwentdéw szkolnych w tej grupie zatrudnienia moze by¢ o 5 proc.
nizsze, jednak nie dtuzej niz na okres pierwszych 12 miesiecy.

Grupa zatrudnienia E

Pracownicy samodzielnie wykonujacy czynnosci zgodnie z ogdlnymi wytycznymi i instrukcjami. Dla tych
czynnosci wymagane sg kwalifikacje i umiejetnosci zdobyte z reguty w wyniku kilkuletniego
wyksztatcenia w stosownych szkotach zawodowych oraz praktyki zawodowej wzglednie poprzez
kwalifikowane szkolenie w zaktadzie*) oraz dtugookresowe doswiadczenie zawodowe w danym fachu.
*) Zmiana tekstu w celu wyjasnienia

Ponadto absolwenci wyzszych szkét zawodowych, jezeli zdobyta kwalifikacja jest istotna dla znacznej
czeéci czynnosci w powyzszym znaczeniu. W przypadku tych pracownikdw w okresie pierwszych 18
miesiecy zatrudnienia minimalne wynagrodzenie moze zostaé obnizone w tej grupie zatrudnienia o nie
wiecej niz 5 proc., o ile pracownicy tej grupy nie byli wczesniej czynni zawodowo.

Grupa zatrudnienia F

Pracownicy samodzielnie wykonujacy trudne czynnosci.

Dane czynnosci wymagaja pogtebionych kwalifikacji fachowych oraz dtugoletniego praktycznego
doswiadczenia zawodowego. Ponadto absolwenci wyzszych szkét zawodowych, ktérzy zdobyli stosowne
doswiadczenie zawodowe konieczne dla trudnych i samodzielnie wykonywanych czynnosci.

Grupa zatrudnienia G

Pracownicy samodzielnie wykonujacy trudne i odpowiedzialne czynnosci.

Dane czynnosci wymagaja szczegdlnych kwalifikacji fachowych, posiadanych z reguly przez
pracownikow

a) - absolwentow szkdt zawodowych (egzamin z nauki zawodu) i
- po zdobyciu wieloletniego do$wiadczenia zawodowego w grupie zatrudnienia F,

- niosacych stosowng odpowiedzialno$¢ oraz posiadajacych praktyczne i teoretyczne kwalifikacje
fachowe, wykraczajace poza zakres programu wyksztaicenia zawodowego (egzamin z nauki
zawodu) lub

b) absolwentéw wyzszych szkdét zawodowych, ktdrzy zdobyli stosowne doswiadczenie zawodowe,
konieczne do samodzielnej realizacji trudnych i odpowiedzialnych czynnosci. Ponadto pracownicy,
ktérym powierzono prowadzenie w trybie ciggtym przynajmniej trzech pracownikéw. Wsréd
prowadzonych pracownikéw przynajmniej dwéch z nich musi naleze¢ do grupy zatrudnienia F.



Ponadto pracownicy, ktérym w znaczacym zakresie powierzono zarzadzanie projektami, a w ich
ramach czynni sa w oparciu o cechy czynnoséci danej grupy zatrudnienia. Wynagrodzenie
minimalne poczatkujacych w zawodzie absolwentéw szkdt wyzszych w tej grupie zatrudnienia moze
by¢ o 5 proc. nizsze, jednak nie dituzej niz na okres pierwszych 18 miesiecy.

Grupa zatrudnienia H

Pracownicy samodzielnie wykonujacy trudne i odpowiedzialne zadania o znacznym zakresie
decyzyjnym. Realizacja tych zadan wymaga szerokich kwalifikacji fachowych oraz dtugookresowego
stosownego doswiadczenia zawodowego. Ponadto pracownicy, ktérym powierzono prowadzenie w
trybie ciagtym przynajmniej czterech pracownikéw. Wsréd prowadzonych pracownikéow conajmniej
jeden z nich musi naleze¢ do grupy zatrudnienia G, a przynajmniej dwdch - do grupy zatrudnienia F.

Ponadto pracownicy, ktéorym w znaczacym zakresie powierzono zarzadzanie projektami, a w ich
ramach czynni sq w oparciu o cechy czynnosci danej grupy zatrudnienia.

Grupa zatrudnienia I

Pracownicy samodzielnie wykonujacy trudne i szczegdlnie odpowiedzialne zadania o szerokim zakresie
decyzyjnym wzglednie zadania z orientacjg na wynik we wtasnym zakresie kompetencyjnym. Ponadto
pracownicy, ktéorym powierzono prowadzenie w trybie cigglym przynajmniej szesciu pracownikdéw.
Wsrdd prowadzonych pracownikow przynajmniej jeden z nich musi naleze¢ do grupy zatrudnienia H i
przynajmniej dwéch z nich - do grupy zatrudnienia G wzglednie przynajmniej czterech z nich - do
grupy zatrudnienia F.

Ponadto pracownicy, ktorym w znaczacym zakresie powierzono zarzadzanie projektami, a w ich
ramach czynni sq w oparciu o cechy czynnosci danej grupy zatrudnienia.
Grupa zatrudnienia J

Pracownicy, ktorym powierzono wiasny zakres zadan z orientacjg na wynik, o bardzo szerokim zakresie
decyzyjnym. Ponadto pracownicy, ktéorym powierzono prowadzenie w trybie ciggtym przynajmniej
o$miu pracownikéw.



